C.N. ROMARM S.A. Bucuresti
Filiala S"ELECTROMECANICA PLOIESTI w3.A,

CONTRACT DE MANDAT ’

ART. 1 Pirtile contractante: 4

A. Societatea”’ ELECTROMECANICA PLOI ESTI ,,S.A. cu sediul in .localitatea
Ploiesti, Soseaua Ploiesti - Tirgoviste, km. 8 inmatriculati la Oficiul Registrului Comertului
Prahova sub Nr. 129/1 154/2001. reprezentata in baza Hotardrii Adunarii Generale a Actionarilor
Nr. 3 din data de 16.05.2023 prin doamna MONICA ULPIANA PADURARU in calitate de
Presedinte al Consiliului de Administratie, domiciliata in Bucuresti str. Judetului nr 15
bL.17. sc.E, Et. 6. ap.163, Sectorul 2, nascuta la data de 16.09.1980, in Municipiul Bucuresti.
Sectorul 2. posesoare al C.I. Seria RZ Nr. 185377 eliberat de S.P.C.L.P. Sector 2 . la data de
28.06.2023, denumita in continuare societate, in calitate de Mandant

si
B. Domnul POPESCU CRISTIAN. cetatean roman. domiciliat in Municipiul Ploiesti,
£ Nro o, Judetul Prahova, avand actul de identitate . Seria nr.
2, eliberat de SPCLEP Ploiesti la data de a1 CNP desemnat

in conformitate cu dispozitiile legale i ale Actului constitutiv al societdlii - Director general al
S”ELECTROMECANICA PLOIESTI ,,S.A., in calitate de Mandatar.

In aplicarea Deciziei Consiliului de Administratie al societatii nr. 10 / 15.11.2023,
urmare a acordului de voin{ intervenit intre parfile semnatare, s-a incheiat prezentul contract de
mandat, in baza Legii nr. 31/199( privind societatile republicati cu modificarile si completarile
ulterioare, a prevederilor art. 2000 si urmdatoarele din Codul Civil. si a celorlalte agte normative
aplicabile in materie, in vigoare.

ART.2. Obiectul Contractului

2.1. Consiliul de Administratie deleaga Directorului general conducerea, organizarea,
reprezentarea si gestionarea activitatii societatii in baza prezentului contract. i

2.2. Directorul general reprezinta Societatea “ELEC TROMECANICA PLOIESTI .S.A in
raporturile cu terfii purtind raspunderea pentru modul in care infaptuieste actele de conducere a
acesleia .

ART. 3. Durata contractului

3.1 Prezentul contract isi produce efecte dupa semnare si este valabil pentru o durata de 5§
(vinci) luni respectiv pe perioada: 22.11.2023 — 22.04.2024, dar nu maj tarziu de data
implementarii QUG 109 / 2011, ey posibilitatea prelungirii pentru motive temeinice pe inca 2
(doua) luni, conform art 29 ~1 din O.U.G. 109 7 2011 privind guvernanifa corporalivd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
3.2 Durata contractului poate fi prelungita ulterior celor maj sus mentionate, de Consiliul de
Adminsitratie al socieuii, prin act aditional. Ja solicitarea scrisa a oricdrei parfi interesate
facuta cu cel putin 30 de zile inaires expirdrii terinenului pentru care a fost incheiat contractul.
In aceasti situatie, Consiliul de Adniinistrane al societai poate aproba prelungirea contractului
numai in baza mandatului scris 3l prealabil al Consiliului de Administratie al C.N. ROMARM
S.A,
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ART. 4. Drepturile si obligatiile mandatarului

4.1. Mandatarul are urmitoarele drepturi:

4.1.1 Pentru munca prestata in baza prezentului contract, mandatarul beneficiaza de o
remuneratie formati dintr-o indemnizatie fixa lunara bruta in cuantum de 21.000 lei
Drepturile banesti stabilite prin prezentul contract reprezintd unica forma‘de remuneratie
pentru mandatar in conditiile in care acesta indeplineste si calitatea de administrator,
Drepturile banesti se vor modifica prin Act Aditional, in conditiile obtinerij aprobarilor
necesare. in baza 0.U.G. 109 /2011 privind guvernana corporativi a intreprinderilor
publice si a Legii nr. 31 / 1990 privind societatile republicata cu modificarile ulterioare.
In situatia modificarii legislatiei fiscale in sensul revenirii contributiilor sociale de la

angajat la angajator, indemnizatia bruta se va diminua astfel incat aceasta sa nu modifice
indemnizatia neta primita.

4.1.2. Beneficiaza de concediu de odihna anual de 30 zile lucritoare $i indemnizatia aferenti,
concediu medical conform legii si diurnd. cheluieli de delegare in interesul serviciului.
zile libere platite pentru: sarbitorile legale. zile festive specifice. casatorie, nagterea unui
copil. sau. in caz de deces al unui membru de familie, toate acordate conform legii.

4.1.3.Intreaga durata de timp de valabilitate a prezentului contract reprezintd perioada
contributiva, ce va fi valorificata in condifiile legii i va fi asimilatd vechimii in munci in
Situatia incadrérii/reincadririi in societate.

4.1.4.Pentru realizarea atributiilor de director general prevéizute prin prezentul contract. Actul
constitutiv, Regulamentu) de Organizare gi Functionare al societafii si/sau lege, va putea
primi in folosintd un autoturism cu sau fard sofer. si combustibil aferent. locuintd de
serviciu, telefon mobil, tehnica informatizata din dotarea societatii. spaliu adecvat pentru
desfigurarea activitatii, dupd caz.

4.1.5.Va fi descircat de gestiune . anual. numai dupd aprobarea de catre AGA a situatiilor
financiare. :

4.2. Mandatarul are urmitoarele obligatii:

4.2.1 Asigura conducerea activitafilor societafii, a coordonarii $i controlului acesteia in
ceea ce priveste utilizarea resurselor financiare. materiale sl umane ;

4.2.2  Asigurad administrarea, gestionarea §i integritatea patrimoniului societatii. in conditiile
legii, Actului constitutiv si/sau Regulamentului de Organizare si Functionare al societatii:

4.2.3  Duce la indeplinire, intocmai si in termenele stabilite hotararile Adunarii Generale a
Actionarilor si deciziile Consiliului de Administrafie;

4.24  Asigura managementul si functionarea societafii ;

4.2.5 Prezinta Consiliului de Administratie al societaii, o informare lunara si ori de cate
ori este necesar sau se solicitd, informatii privind situatia economico-financiari a
societdtii. stadiul realizirii investitiilor. stadiul realizirii mdsurilor luate, stadiul aducerii
la indeplinire a hotardrilor Consiliului de Administratie, precum si alte documente
solicitate;

4.2.6 Prezintd Consiliului de Administrafie. la incheierea exercitiului finantiar. bilangul
contabil, contul de profit si pierdere. raportul cenzorilor/auditorilor si raportul anual,
conform prevederilor legale in vigoare;

4.2.7 Prezinta Consiliului de Administrafie, la sfarsitul fiecarui an. proiectul Bugetului de
Venituri §i Cheltuieli si programul de investiii pentru anul urmétor:

4.2.8 la masurile necesare in vederea prezentarii spre aprobare a proiectului bugetului de
venituri yi cheltuieli al societatii. in termenul previzat de legislatia in vigoare,

4.2.9 Propune includerea anumitor puncte pe ordinea de zi a sedinfelor Consiliului de
Administratie si prezintd fundamentarile aferente acestora:

4.2.10 Angajeaza, promoveaza si concediaza personalul - salariat, in conditiile legii;
negociaza contractele individuale de munci $i participd la negocierea Contractului
colectiv de munca;

4.2.11 Reprezinta societatea in raporturile cu terfii purtind riispunderea pentru modul in care
infaptuieste actele de conducere a acesteia .
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4.2.12 Incheie acte juridice. in numele si pe seama societatii, in limitele imputernicirilor
acordate de catre Consiliul de Administratie;

4.2.13 Dezvolta si promoveazi imaginea societiii

4.2.14 Conduce in mod integrat  sistemul calitate — mediu - securitate si sanitate
ocupationali;

4.2.15 Ia misurile necesare pentru realizarea indicatorilor Bugetului de Venituri si Cheltuieli
aprobat al societaii; ¢

4.2.16 Coordoneaza activitatea specilfica desfasurata de directorii executivi ai societatii;

4.2.17 Stabileste masuri operative privind  asigurarea sandtatii si seeuritdtii muncii,
cunoagterea de citre salariafi a normelor de sdnatate si securitate a muncii. a normelor de
protectia mediului: ‘

4.2.18 Incheie asigurarea pentru raspundere profesionali:

4.2.20 Instiinfeaza Consiliul de Administratie cu privire la orice nereguld constatata cu
ocazia indeplinirii atributiilor sale:

4.2.21 Ingtiinfeazi Consiliul de Administratie, pe auditorii financiari. cu privire la situatia in
care, intr-o anumitd operatiune. el personal sau sofia sau rudele ori afinii sai pana la
gradul al 1V-lea, inclusiv, direct sau indirect, au interese contrare intereselor societaii si
se obligd sd nu ia parte la nicio deliberare referitoare la aceastd operatiune;

4.2.22 la masuri pentru asigurarea pazei bunurilor societdfii si pentru asigurarea prevenirii
incendiilor;

4.2.23 Exercitd orice alte atribufii §i competente stabilite pentru functia de director general
prin lege, Ordin al Ministrului de resort si/sau Actul constitutiv/Regulamentul de
Organizare $i Functionare al societafil.

ART. 5. Drepturile si obligatiile societitii

5.1  Drepturile societitii:
5.1.1 Pretinde mandatarului sa indeplineasca toate obligatiile ce-i revin conform
prezentului contract
5.1.2 Sa solicite directorului general, ori de céte ori considera necesar. prezentarea situaiei
economico-financiare a societatii, stadiul realizarii investitiilor. a indicatorilor aprobati
prin bugetul de venituri si cheltuieli precum si, dupa caz alte documente nécesare.

h
=

Obligatiile societitii :

5.2.1 Asigura mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea
activitafii societafii, in conformitate cu dispozitiile legale si statutare;

5.2.2 Plateste mandatarului toate drepturile banesti cuvenite conform prezentului contract,
precum si asigura toate drepturile stipulate in prezentul contract.

5.2.3Refine la sursa si plateste toate obligatiile de natura fiscala datorate de mandatar in
calitate de contribuabil, precum si cele pentru contributia la asigurarile sociale.
asigurdrile de accidente de munca si boli profesionale, la asigurdrile de sanatate, pentru
concedii medicale. contributia de somaj., precum si alte obligatii banesti ce pot fi
impuse. conform legii, pe durata contractului. Platile vor fi executate in numele si pe
scama mandatarului prin grija serviciului financiar-contabilitate al societatiii.

5.2.4 Societatea este obligati sa suporte cheltuielile privind asigurarea obligatorie pentru
raspunderea profesionala pentru directorul general, i

5.2.51a masuri de sancfionare pentru nerespectarea obligatiilor de prezentare a bugetului de
venituri si cheltuieli in termenul legal.

5.2.6 Descarci de gestiune pe Directorul General anual, dupa aprobarea de catre AGA a
situatiilor financiare,

5.2.7La incetarca mandatului. societatea este obligata sa-i asigure revenirea pe functia/
postul definut anterior incheierii prezentului contract, in conditiile Tn care4a momentul
acceptérii mandatului s-a procedat la suspendarea contractului individual de munca al
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mandatarului, conform prevederilor art.137°1, alin.3. coroborat cu art.152, alinl din
Legea nr.31/1990, republicati, cu modificirile $i completdrile ulterioare.

ART. 6. Loialitate, confidentialitate

6.1. Mandatarul este obligat sé-gi foloseasca intreaga capacitate de munci in interesul societatii,
cu prudenta si diligenta unui bun manager:;

6.2. Mandatarului 1i sunt interzise orice activitati in beneficiul unei societiti concurente sau
avand acelagi domeniu de activitate $i nu poate exercita acelagi comert sau altul concurent. pe
cont propriu sau pentru altd persoand. Aceasta interdictie se extinde si asupra sotului sau sotiei
mandatarului, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al Il-lea. inclusiv:

6.3. Pe toatd durata prezentului contract, sub sanctiunea de daunc-interese, mandatarul este
obligat sd pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
societdfii care au un astfel de caracter Sau care sunt prezentate cu acest caracter de citre
Adunarea Generali a Actionarilor si de catre Consiliul de Administratie. Aceasti obligatie se
mentine si pentru o perioada de 5 ani dupi incetarea contractului de mandat. 4

6.4. Manadatarul este obligat ca, in orice situatie, In societate §i in afara acesteia:

¢ Sidea dovada de lojalitate fata de societate:

* 54 nu afecteze sub nicio forma Imaginea $i prestigiul societatii si al companiei;

* 5S4 nu difuzeze informatii false sau deni gratoare de orice fel, privind  societatea si
conducerea ei:

® Saaibd un comportament demn si civilizat, .

ART. 7. Rispunderea partilor

7.1 Raspunderea mandatarului este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale, ale
prezentului contract precum si pentru nerespectarea hotardrilor adoptate de Adunarea
Generald a Actionarilor si a deciziilor Consiliului de Administratie;

7.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor din prezentul
contract, parfile raspund potrivit legislagiei civile, comerciale si penale:

7.3. In cazul in care sunt indicii privind savarsirea unei infractiuni in legdtura cu executarea
contractului de mandat, actionarii/consiliul de administratie au obligatia s sesizeze de
indata organele competente.

7.4, Forfa majord exonereaza partile de raspundere, in conformitate cu prevederile legale.

7.5. Societatea nu raspunde pentru faptele ilicite cauzatoare de prejudicii. comise de Directorul
General prin depasirea mandatului sau.

ART. 8. Modificarea contractului

8.1 Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupd o prealabila notificare de partea
interesata, prin act aditional, cu acordul ambelor pérti,

8.2 Prezentul contract se modifica de drept corespunzdtor reglementarilor legale care ii sunt
aplicabile. .

ART. 9. inceta rea contractului

9.1 Prezentul contract inceteaza de drept la:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat. fird a fi necesara ingtiinfarea celeilalte pérgi;

b) revocarea mandatarului din calitatea de director general prin Hotdrdrea Consiliului de
Administratie,

¢) renunfarea mandatarului Ia mandatul incredintat;

d) prin acordul pirtilor;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate. conform legii;

f) imposibilitatea mandatarului de a-§1 exercita atribufiile pentru indeplinirea obiectului
contractului;
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g) decesul, arestarea. punerea sub interdictie judecatoreasci a mandatarului:

h) insolvabilitatea, falimentul. divizarea sau fuziunea societatii, daca aceasta se desfiinteaza:

9.2 In cazul incetiirii contractului, mandatarul este obligat sa inapoieze societdii toate actele,
documentele si bunurile detinute in exercitarea atri butiilor sale. .

ART. 10. Forta majora

10.1 Niciuna din partile semnatare nu raspunde de neexecutarea la termen §i/sau de executarea
necorespunzdtoare, total sau parial, a oricarei obligatii ce-i revine in baza prezentului contract
daca neexecutarea/executarea obligatiei respective a fost cauzati de fortd majora, asa cum este
definita de lege.

10.1 Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice acesta imprejurarea teleilalte partie
in termen de cel mult 48 de ore de |3 producerea evenimentului $i 83 ia toate masurile posibile in
vederea limitarii consecinfelor evenimentului.

10.2. Daci in termen de 3 luni de la producere, evenimentul nu inceteaza, partile au dreptul sa
notifice incetarea de drept a prezentului contract, fird ca vreuna dintre ele si solicite plata de
daune interes.

ART. 11.Litigii

L1 Litigiile (Neinelegerile) izvorite din incheierea, executarea, modificarea. §i interpretarea
clauzelor prezentului contract. vor fi rezolvate pe cale amiabila, In caz contrar, litigiile privind
incheierea, executarea. modificarea, interpretarea $i incetarea clauzelor prezentului contract sunt
de competenia instantelor judecitoresti de la sediul mandantului.

ART. 12. Dispouzitii finale

12.1 La incetarea mandatului, societatea poate, la cererea mandatarului - persoand fizica, sa i
asigure un loc de munei in societate, corespunzator pregitirii sale profesionale, cu exceptia
cazurilor previzute la art.9 lit. b), e) si h);

12.2 in cazul renungédrii mandatarului la mandatul incredintat, acesta este obligat sd anunte
Consiliul de Administratic cu 30 de zile inainte;

12.3 Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 31/1990, cu
modificarile si completarile ulterioare, Actul C onstitutiv, precum si cu prevederile Codului
civil. aplicabile. . ‘

12.4 Prezentul contract impreund cu anexele sale. dupa caz , reprezinta vointa pértilor .

12.5 Prezentul contract a fost incheiat astizi 15.1 1.2023, in doua exemplare originale.

Mandatar, Mandant,
Director general S. W'ELECTROMECANICA PLOIESTI S.A.
prin Consiliul de Administratie reprezentat de
Presedinte
POPESCLseris 11AN MONIFA VEPTANARADU RARU
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